Standaardformulier
publicatieplicht
ANBI Algemeen

_ Algemene gegevens instelling

Naam

Nummer Kamer
van Koophandel *)

Contactgegevens. Vul minimaal 1 van de velden Adres, Telefoonnummer of E-mailadres in.

Adres éKanaaIstraat 159, 3531 CD Utrecht

Teetoonmummer 0817481268

o giﬁféééiiéﬁﬁﬁé&iéﬁ.r'i;c.;”\'/.\)éll‘llv'\‘/'é's”tu.'l."l.ll .........................................................................................................................................

Website (*)

RSIN (**)

Actief i sector (¥ |Welzijn - Veerkracht en weerbaarheid o
|Welzijn - Overig welzijnswerk o
|We|zijn - Inclusiviteit en toegankelijkheid o]

In welke landeniis
uw instelling actief? (*)

Aantal medewerkers (*) Betaalde personeelsleden in gemiddeld aantal fte gedurende het boekjaar.

Vrijwilligers die zich regelmatig (meer dan 3 Reer per jaar) inzetten voor uw instelling.

Aantal vrijwilligers (*)

Statutair bestuur van deinstelling

Naam bestuurslid Functie bestuurslid

Overige informatie
bestuur (*)

X Slachtoffers van geweld
Slachtoffers van natuurrampen

¢ Kinderen
Lhbtqi+

Doelgroepen (*)
(meerdere opties mogelijk)

Algemeen publiek
lleenstaande ouders

IB110-1Z*3FOL

nalfabeten
hronisch zieken
ak- en thuislozen
ieren
edetineerden

Mensen met een beperking
Milieu

Minderheden

Minima

Natuurgebieden

Oceanen en zeeén
Ouderen

: Patiénten

(*) Optioneel veld, niet verplicht ~ (**) Verplicht veld, ook voor buiten Nederland gevestigde instellingen

Slachtoffers van oorlog
Slachtoffers van seksueel misbruik
Studenten

Verslaafden

Vluchtelingen

Vrouwen en meisjes

Werklozen

Wildlife
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_ Algemeen (vervolg)

Doelstelling
Statutaire doelstelling
van de instelling.

Wat wil de instelling
bereiken?

Hoofdlijnen beleidsplan

:Doel van de Stichting is het initiéren, stimuleren, ontwikkelen, uitvoeren en begeleiden
.van nieuwe samenwerkingsvormen op curlureel en sociaal-maatschappelijk gebied.

i Centraal staat het cultureel sociaal humaan-bewustzijn en de creativiteit van elk
.individu. Door deze aan te spreken, te ontwikkelen en actief in te zetten bij het
iontplooien, ontdekken en beleven van een nieuwetijdse cultuur en natuur.

Geef hier antwoord op onderstaande vragen of vul na de laatste vraag over het beleidsplan de url in naar het beleidsplan.
In dit beleidsplan moet minimaal antwoord gegeven worden op de in dit formulier gestelde vragen over het beleidsplan.

Welke werkzaamheden
verricht de instelling?
Wanneer worden
welke werkzaamheden
uitgevoerd? En hoe
dragen die bijaan het
realiseren van de
doelstelling?

Hoe krijgt de instelling
inkomsten?

Lup-zijn-vormgegeven-ism-en-afstemming-met.de-actieve .community, wijk-bewoners.en....:
rsamenwetrkingspartriers: Zeggenschap, solidarteit, inclusie en-diversiteit en dialoog en:
i..het. genereren.van.gelijke kansen.zijn.telkens.de leidraad. hierin...Dagelijks.zijn.er.op.b..
-asis-van-deze principes programmasen-of projecten-voor-en-of-door kinderen-en-jong-:
-efhebbers, kunstenaars, migranten,.viuchtelingen.en.overige.bewoners.van Utrecht.en...
iomstreken. De programma's worden uitgevoerd door vele vrijwilligers, stagairs olv prof :

i en bieden empowerment aan mensen en groepen die het soms niet goed lukt een we'
‘g-te-vinden-in-de diverse systeemwerelden van gemeente; corporaties-en-stedelijke-org+

: Subsidies van gemeente en goede-doelen organisaties



Op welke manier

en aan welke doelen
worden de verkregen
inkomsten besteed?
Als uw instelling vermogen
aanhoudt, vul dan in
waar en op welke manier
dit vermogen wordt
aangehouden (bijvoor-
beeld spaarrekening,
beleggingen etc).

Urlvan het beleidsplan
Vul de linkin waar het
beleidsplan te vinden is.

Beloningsbeleid
Beloningsbeleid voor
het statutaire bestuur,
voor de leden van het
beleidsbepalend orgaan
en voor het personeel
(bijvoorbeeld CAO

of salarisregeling).

Activiteitenverslag
Noem de activiteiten

die zijn uitgevoerd.

Of vul bij de volgende
vraag de url in naar het
activiteitenverslag, of de
url naar het jaarrekening
als daarin de activiteiten
van het betreffende
boekjaar duidelijk zijn
beschreven.

Urlvan het activiteiten-

verslag. Vul de link in waar het
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_ Algemeen (vervolg)

éever-l-clc;elgrc>epen-.-Het-bet-alean--va-n-z.zpear-s--en-ﬂ-<we-rknemear,<-vrij»w-ilIiger-s,-<-mat-<5>r-iaalkost@-»-5
TG I TS ULIP VAN DOJ GG ™

:De bestuurders doen hun werk als vrijwilliger en ontvangen hiervoor geen vergoeding.

rex‘had voor vervangende ruimte gezorgd dus de activiteiten konden doorgaan: Het hee:
ift het uiterste gevraagd.van het team.die ook door ‘after.corona’ perikelen.en.gezondhe.

.-van.codrdinatoren.en.van vinden.van.vervangend.personeel-.een.uitdaging.-Grote.perio..
i des heeft Wishingwellwest een klein zelfsturend team :

i ub,ouderedagbesteding, de groengroep en de toekomstclub,Veel respect voor het tea
g ishingwellwest;-de-vrijwillige tagiai tbewon iend de stichti-

ng. ;
:In.de.uitvoering.van.de programma'’s lag.en.ligt. de.focus.op.de.meest kwetsbare. groep..:
ren."Door-en'na corona-is deze kwetsbaarheid zichtbaarder. Ook de armoede door dein:
.ondersteuning-en verbinding nodig-hebben: Die-hebben we-ook-in 2022 goed kunnen b-
leden vanuit de diverse programma’s. De MGt f

--aflatende.ondersteuning vanuit vrywilligers is.hierin.essentieel.. Qok zijn.er.weer.nieuw. .,
i e groepjes buurtbewoners opgestaan die initiatieven voor mede buurtbewoners hebben'

activiteitenverslag te vinden is.
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m Balans

Balansdatum

Activa 31-12-2022 Passiva 31-12-2022 31-12-2021 (%)

Immateriéle vaste activa Continuiteitsreserve

Materiéle vaste activa Bestemmingsreserve

Herwaarderings-

Financiéle vaste activa reserve

Overige reserves

Voorraden
Vorderingen &
overlopende activa

Bestemmingsfondsen
Effecten

Voorzieningen
Liquide middelen

Langlopende schulden

Kortlopende schulden

+ +

Totaal €  287.693 € 182132 1opaal
Toelichting De gemeente Utrecht keurt goed dat overschotten van de subsidie van het ene jaar binnen de Stichting blijven en in een ander jaar aangewend kunnen
Geef hier een . worden voor tekorten. Deze staan weergegeven onder overige reserves. Bij beeindigen van de Stichting of van de gesubsidieerde activiteiten voor
toelichting bij de :gemeente Utrecht moet dit saldo aan de gemeente worden teruggestort. Het vormt daarom geen onderdeel van het Stichtingsvermogen. De
balans of vul de url .bestemmingsfondsen betreffen de vooruitontvangen en nog te besteden subsidies.

naar de jaarreRening
in als hier een
toelichting in is
opgenomen.
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m Staatvanbaten en lasten

Baten

Subsidies van overheden

Subsidies van andere instellingen zonder winststreven

Overige subsidies

Baten van subsidies

Baten sponsorbijdragen

Giften en donaties van particulieren

Nalatenschappen

Bijdragen van loterijinstellingen

Overige giften

Giften

Baten als tegenprestatie voor levering van producten
en/of diensten (omzet)

Financiéle baten

Overige baten

Somvan alle baten

Lasten

Inkoopwaarde van geleverde producten (kostprijs)

Verstrekte subsidies & giften

Aankopen en verwervingen

Communicatiekosten

Personeelskosten

Huisvestingskosten

Afschrijvingen

Financiéle lasten

Overige lasten

Som van de lasten € 1 79-7592 € 1 49.7462

Saldo van baten en lasten € 92.860. € 41.804
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m Staatvan baten en lasten (vervolg)

Toelichting :De bestedingen aan activiteiten, zoals taallessen, zijn weergegeven onder "vertrekte
Geef hier een toelichting . subsidies en giften".

bij de staat van baten en :

lasten of vul de url naar

de jaarrekening in als hier

een toelichting in is

opgenomen.

Urlvan de jaarrekening
Vul delinkin naar de
jaarrekening als u deze
00R hebt gepubliceerd.
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	1.53_ML: De stichting voert  verschillende programma’s uit  die bottum -up zijn vormgegeven ism en afstemming met de actieve community, wijk bewoners en samenwerkingspartners. Zeggenschap, solidarteit, inclusie en diversiteit en dialoog  en het genereren van gelijke kansen zijn telkens de leidraad hierin.  Dagelijks zijn er op basis van deze principes programmas  en of projecten voor  en of door kinderen en jongeren, ouders, ouderen, kwetsbare en eenzame Utrechters, wereldverbeteraars, groenliefhebbers, kunstenaars, migranten, vluchtelingen en overige bewoners van Utrecht en omstreken. De programma's worden uitgevoerd door vele vrijwilligers, stagairs  olv professionals. Door het blijven zoeken van afstemming en met de wijk en stadsbewoners, ondernemers, stedelijke samenwerkingspartners, de gemeente en politiek kan beleid beter afgestemd worden op de leefwereld van de gemiddelde wijkbewoner. We luisteren en  bieden empowerment  aan mensen en groepen die het soms niet goed lukt een weg te vinden in de diverse systeemwerelden van gemeente, corporaties en stedelijke organisaties. Dit lukt dikwijls door communitygericht werken en het bieden van maatwerkt, en het onderhouden van korte lijnen met zowel individuen en  mensen uit de systeemwereld. 
	1.55_ML: Aan het kunnen uitvoeren van concrete wekelijkse programma's voor de boven beschreven doelgroepen.Het betalen van zzpers en 1 werknemer, vrijwilligers, materiaalkosten en en de huur van projectruimte
	1.57_ML: 2022 was een roerig jaar. De renovatie van 2 buurthuizen in dit jaar zorgde voor vijf verhuizingen van inboedel en programma’s. Bo-ex had voor vervangende ruimte gezorgd dus de activiteiten konden doorgaan. Het heeft het uiterste gevraagd van het team die ook door ‘after corona’ perikelen en gezondheidsproblemen van teamleden al op haar tenen liep. 
Door inflatie en daardoor stijgende lonen en krapte op arbeidsmarkt was het behouden van coördinatoren en van vinden van vervangend personeel een uitdaging. Grote periodes heeft Wishingwellwest met een klein zelfsturend team vele taken opgepakt. In grote lijnen is dit heel goed gegaan en de vaste dagelijkse en wekelijkse activiteiten voor de diverse doelgroepen, kinderen, jongeren, ouders en  diverse wijkbewoners konden allemaal blijven doorgaan. Zoals: taal en talent, kidsclub, talentontwikkeling, communityclub,ouderedagbesteding, de groengroep en de toekomstclub,Veel respect voor het team Wishingwellwest, de vrijwilligers, stagiairs, buurtbewoners en vrienden van de stichting. 
In de uitvoering van de programma’s lag en ligt de focus op de meest kwetsbare groepen. Door en na corona is deze kwetsbaarheid zichtbaarder. Ook de armoede door de inflatie en de energiecrisis is merkbaar. Er waren en zijn groepen en individuen die meer ondersteuning en verbinding nodig hebben. Die hebben we ook in 2022 goed kunnen bieden vanuit de diverse programma’s. De niet- aflatende ondersteuning vanuit vrijwilligers is hierin essentieel. Ook zijn er weer nieuwe groepjes buurtbewoners opgestaan die initiatieven voor mede buurtbewoners hebben opgezet in de buurthuizen van Wishingwellwest en openbare ruimte. Dit wordt van harte ondersteund door team Wishingwellwest. 

Wat hebben we concrete gedaan

Wishingwellwest werkt community gericht en heeft als doel goed te weten wat de buurt nodig heeft en dit in samenwerking met ander partners te kunnen aanbieden. Op deze wijze kun je preventiever werken. Goede samenwerking met partners in de wijk is daarbij van belang. In 2022 is met partners en de gemeente besproken hoe deze samenwerking verder vormgeven kan worden. De komende jaren gaan we hiermee verder. 
Met trots kijken we als Wishingwellwest, Toekomstclub 507 en buurtbewoners terug op de oplevering van de 355 gerenoveerde woningen uit Complex 507 in 2022. Wishingwellwest heeft samen met bewonersvereniging Toekomstclub 507 hierin een essentiële rol gehad. De keuze sloop of renovatie, en hóe er gerenoveerd moet worden, is tientallen jaren een heet hangrijzer geweest. Door bewoners te activeren en te empoweren is het gelukt tot eigen bewonersplannen te komen en deze te bespreken met de Bo-ex en de gemeente Utrecht. De buurt is goed gehoord en bleef betrokken. Zodoende is een in de buurt breed gedragen plan ontstaan. Op deze manier is na 30 jaar impasse de buurt gerenoveerd i.p.v. gesloopt of verkocht. Bewoners leven nu op, na jaren onzekerheid. Zij kunnen zich nu met gerust hart zich verbinden met de buurt en hun leefplek. Nieuwe bewoners landen in een buurt en huis dat betaalbaar is en waar sociale faciliteiten zijn en een netwerk van bewoners. Dit is merkbaar in onderling contact, de openbare ruimte, achtertuinen, en nieuwe initiatieven van bewoners. Gentrificatie is in ieder geval voor 10 jaar uitgesloten omdat het sociale huurwoningen blijven. Het is van belang als buurt goed georganiseerd te blijven zodat deze plek sociale woningbouw blijft, het sociale weefsel blijft bestaan en zich door blijft ontwikkelen, en de buurt gehoord blijft bij alle andere dingen die hun leven aangaat. We hopen dat op deze manier dat mensen uit de sociale woningbouwcomplexen bij blijven dragen en inspraak blijven houden zodat Lombok een eigenwijze multiculturele, inclusieve (volks)wijk blijft, Een wijk waar mensen zich thuis en veilig voelen en verbonden met elkaar. 




	1.23: Chronisch zieken
	1.33: Milieu
	1.40: Slachtoffers van geweld
	1.42: Slachtoffers van oorlog
	1.50: Overig
	1.12_A4: 150


